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FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 

Axa prioritară 1 „Educația și formarea în sprijinul creșterii economice și dezvoltării societății bazate pe cunoaștere” 

Domeniul major de intervenție 1.2. „Programe de studii mai bune pentru studenți și piața muncii” 

Titlul proiectului: „Curriculă modernă, educație continuă și dialog permanent pentru creșterea competitivității și integrării pe piața 

muncii - EDU4LIFE” 

Cod contract: POSDRU/156/1.2/G/141271 

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timișoara 

 

 

METODOLOGIE  

privind organizarea  

SESIUNII DE COMUNICĂRI ȘTIINȚIFICE  

”NOI TENDINȚE ÎN FINANȚE” 

 

 

Capitolul I  

DISPOZIŢII GENERALE 

 

Art. 1 Stimularea performanţelor de vârf în pregătirea profesional-ştiinţifică a 

studenţilor reprezintă unul dintre obiectivele Facultății de  Economie și de 

Administrare a Afacerilor din cadrul Universității de Vest din Timișoara. In acest 

context, prin intermediul Departamentului Finanțe, sub egida proiectului POSDRU 

„Curriculă modernă, educație continuă și dialog permanent pentru creșterea 

competitivității și integrării pe piața muncii (EDU4LIFE)”, se organizează 

SESIUNEA DE COMUNICĂRI ȘTIINȚIFICE ”NOI TENDINȚE ÎN 

FINANȚE”, având ca ţintă aprofundarea competenţelor de cercetare ştiinţifică în 

domeniul Finanțe, însoţită de dezvoltarea aptitudinilor de lucru şi comunicare în 

echipă, de evaluare, precum şi cultivarea spiritului de competiţie.  

Art. 2 Prezenta metodologie stabileşte coordonatele organizării şi 

desfăşurării sesiunii de comunicări științifice adresate studenților de la ciclul de 

masterat, specializările Finanțe și Strategiile Financiare ale Companiilor, Fiscalitate 

și Consultanță Fiscală, Piețe Financiare, Bănci și Asigurări, respectiv International 

Corporate Finance.  
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 Capitolul II  

ORGANIZAREA SESIUNII DE COMUNICĂRI ȘTIINȚIFICE  

 

Art. 3 Sesiunea de comunicări științifice se organizează pe  două secțiuni:  

”Finanțe private”, respectiv ”Finanțe publice”, îmbracând forma unei competiții de 

comunicări ale studenților de la ciclul masterat, înscrisi la specializările Finanțe și 

Strategiile Financiare ale Companiilor, Fiscalitate și Consultanță Fiscală, Piețe 

Financiare, Bănci și Asigurări, respectiv International Corporate Finance. În funcţie 

de diversitatea tematicii şi a numărului de lucrări înscrise, orice secţiune a sesiunii 

de comunicări va putea organiza subsecţiuni distincte. 

Art. 4 Competiţia de comunicări se desfăşoară sub forma concursului de lucrări 

științtifice susţinute public în faţa comisiilor de jurizare, după ce conţinutul 

acestora a fost evaluat în prealabil de acestea, conform criteriilor stabilite de 

prezenta metodologie. Redactarea lucrărilor se face în limba română.   

Art. 5 Pentru a asigura condiţii optime de reuşită a competiţiei, se stabilesc 

următoarele etape premergătoare: 

Etape ale competiţiei de comunicări  Termen  

Constituirea colectivului de organizare a sesiunii 

de comunicări științifice 

15 martie 2015 

Stabilirea condiţiilor de participare la competiție 

şi comunicarea acestora studenților  

25 martie 2015 

Înscrierea lucrărilor în competiţie   5 aprilie 2015 

Transmiterea electronică a lucrărilor către 

organizatori  

25 aprilie 2015 

Confirmarea acceptării lucrărilor şi întocmirea 

programului  

27 aprilie 2015 

Constituirea comisiilor de jurizare la nivelul 

competiţiei  

28 aprilie 2015 

Transmiterea lucrărilor către comisia de jurizare 2 mai 2015 

Evaluarea conţinutului teoretic şi aplicativ al 

lucrărilor acceptate în program 

03-12 mai 2015 

Desfăşurarea competiţiei 14 mai 2015 
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Capitolul III  

EVALUAREA LUCRĂRILOR 

 

Art. 6 Procesul de evaluarea a lucrărilor înscrise  în competiţia de comunicări se va 

desfăşura pe baza următoarelor criterii: 

Denumirea criteriilor 
 

Număr de puncte 

Maxim 

posibile 

Evaluate 

I. Evaluarea conţinutului lucrării 

(făcută înainte de susţinere) 
 

60  

   1. Titlul lucrării  4  

1.1. se înscrie în tematica secţiunii  2  

1.2. este formulat clar şi concis  2  

2. Structura şi stilul lucrării  6  

2.1. Structura (introducere, cuprins, concluzii, 

bibliografie)  

1  

2.2. Stilul (redactare, logica derulării, 

expresivitatea ilustraţiilor grafice)  

2  

2.3. Rezumatul (max. ½ pagină) în limba română 

şi limba engleză/limba franceză  

2  

2.4. Cuvinte cheie  1  

3. Conţinutul teoretic  8  

3.1. Reflectarea conceptelor, teoriilor, noţiunilor; 

folosirea corectă a acestora  

5  

3.2. Utilizarea bibliografiei (este legată strict de 

subiect, grad de prelucrare, citarea corectă a 

surselor, actualitatea surselor folosite etc.)  

3  

4. Cercetarea aplicativă  42  

4.1. Complexitatea cercetării 

(mono/pluri/interdisciplinară)  

8  

4.2. Alegerea metodelor, tehnicilor şi 

instrumentelor folosite; corectitudinea şi 

oportunitatea acestora  

6  

4.3 Profunzimea analizei şi pertinenţa 

concluziilor  

8  
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4.4. Originalitatea demersului de cercetare; 

noutatea şi aplicabilitatea acestuia  

10  

4.5.  Creativitatea; inovarea  10  

II. Evaluarea susţinerii  40  

5. Siguranţa şi persuasiunea expunerii  15  

5.1. Stăpânirea temei (expunere liberă sau citirea 

unui rezumat/slide)  

5  

5.2. Concizia şi logica expunerii; capacitatea de 

sinteză  

 

5  

5.3.Folosirea materialelor expozitive şi 

expresivitatea acestora  

5  

6. Claritatea şi siguranţa răspunsurilor la întrebări  25  

TOTAL 100  

 

Art. 7 Atribuţiile comisiei de jurizare sunt următoarele:  

 evaluează, din timp, conţinutul lucrărilor puse la dispoziţie conform 

etapelor premergătoare competiţiei prevăzute la art. 5;  

 participă la susţinerea referatelor/studiilor/proiectelor şi efectuează 

evaluarea susţinerii în plenul secţiunii;  

 deliberează asupra clasificării studenţilor în funcţie de rezultatele 

obţinute. Punctajul final, în vederea ierarhizării lucrărilor, se va stabili 

ca medie aritmetică simplă a punctajului acordat de către fiecare 

evaluator. Valorile extreme din evaluarea membrilor comisiei vor fi 

eliminate din calculul mediei, dacă diferenţa este mai mare de 15 

puncte;  

 întocmeşte procesul verbal cu hotărârea de ierarhizare a lucrărilor şi 

acordare a premiilor.  

 

Comisia de jurizare îşi asumă răspunderea profesională şi morală pentru 

evaluarea corectă, imparţială a lucrărilor prezentate, asigurând transparenţa 

întregului proces competiţional. 
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Capitolul IV 

PREMII ȘI DISTINCŢII  

ACORDATE ÎN COMPETIŢIA DE COMUNICĂRI 

 

Art. 8 Lucrările clasate pe primele trei locuri vor fi distinse cu diplome şi 

premii în valoare totală de 10.500 lei.   

Art. 9 Toţi studenţii care au prezentat lucrări în secţiunile sesiunii de 

comunicări științifice vor primi diploma de participare.  

 

Anexe: 

 Condiții de tehnoredactare a lucrărilor;  

 Fișa de înscriere a lucrărilor în competiție.  

 

 

 

 

 


